
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๘๘ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตรการแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตรการแพทยและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ชา 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวแผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมวิจัยและพัฒนาแล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวะแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญในงานสูงมากดานวิทยาศาสตรการแพทยในการศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนาชีวภัณฑและ                  
สารทดสอบโรคสําหรับสัตวชนิดตางๆ โดยเฉพาะงานทางหองปฏิบัติการ  ในการดําเนินการและแกปญหาท่ี
ยากมากในกลุมวิจัยและพัฒนา สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว เพ่ือใหไดชีวภัณฑและสารทดสอบโรคสําหรับ
สัตวใหมๆ รวมท้ังกระบวนการผลิต การทดสอบคุณภาพ กระบวนการสนับสนุนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานสากล 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา  วิ เ ค ร า ะห  วิ จั ย  แล ะ พัฒนา เ ก่ี ย ว กั บ ง าน
วิทยาศาสตรการแพทยในดานชีวภัณฑและสารทดสอบ
โรคสําหรับสัตวด านการผลิต การทดสอบคุณภาพ 
กระบวนการสนับสนุนการผลิตตางๆ โดยเฉพาะทาง
หองปฏิบัติการท่ีใชวิธีการ เครื่องมือ เทคโนโลยีท่ียากเปน
พิเศษ และมีความซับซอน หรือวิธีการใหมๆ เพ่ือใหได
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการของกรม
ปศุสัตวและเกษตรกร 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒ กํากับ แนะนํา และตรวจสอบการศึกษา วิจัย และพัฒนา
เชิงลึกทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวตางๆ 
เพ่ือสรางองคความรู ไดขอมูลหรือแกปญหาขอขัดของทาง
วิชาการ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ จัดทําคูมือและฐานขอมูลหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 
เพ่ือสงเสริมการพัฒนาทางหองปฏิบัติการ 

 

๔ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัด และกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
สํานัก มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานการทํางานรวมกันในทีมงานของกลุมวิจัย
และพัฒนา กับหนวยงานในสังกัดหรือนหนวยงานท่ี
เก่ียวของ โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ผูรวมงาน 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

๒ ชี้แจง ใหขอคิดเห็น ในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆ เก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาชีวภัณฑ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน
รวมกัน 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา และอํานวยการในการถายทอดความรูทาง
วิชาการและการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย ใน
การวิจัยและพัฒนาชีวภัณฑสัตวแกบุคลากรในสํานัก 
เพ่ือใหมีความรู และใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ กํากับ ดูแล ในการพัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตร
การแพทย ดานการวิจัยและพัฒนาชีวภัณฑสัตว ของ
บุคลากรในสํานัก เพ่ือใหมีความชํานาญและปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ นิเทศงานดานวิทยาศาสตรการแพทย ดานวิจัยและพัฒนา
ชีวภัณฑสัตว หรือดานอ่ืน ใหแกผูเก่ียวของเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรการแพทย 
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

ระดับท่ีตองการ  ๓ 
ระดับท่ีตองการ  ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ   นายนิเทศ  เลิศลิมชลาลัย 
                                                                           ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
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